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( PART Í 


LABOUR DEPARTMENT 


The 7th February , 1987 


No. 9/ 3/85-6Lab . - In exercise of the powers conferred by section 64 read with section 112 of the 
Factories Act, 1948 and all other powers enabling him in this behalf and with reference to Haryana 
Government, Labour Department , notification No. 9/3/85-6L b , dated the 19th August, 1986 the Governor 
of Haryana hereby makes the following rules, namely : 


- 


1. Short title , extent and commencement : 


(1) These rules may be called the Factories (Hz.ry..na) Exempting Rules, 1987 . 
(2) They shall extend to the whole of the State of Haryara. 
(3) They shall come into force at once and shall remain in force for a period of five years 

from the dite of their commencement. 
2. Definitions : 
In these rules, unless the context otherwise requires , 

(a ) “ Act" means the Factories Act , 1948 . 
(b ) " Chief Inspector" means the Chief Inspector of Factories, Haryana, and 
(c) " Manager " means the person responsible to the occupier for the working of the factory for 

the purpose of the Act . 
3. Persons holding position of supervision or management : - 
(1) The following persons in factories, other than super factories shall be deemed to hold posi 

tions of Supervision or management, provided they are not required to perform manual 

Labour as regular part of their duties. 
(i) Manager 
(ii) General Manager 
(ii) Factory Manager 
( iv) Deputy Manager 
( V ) Deputy General Manager 
( vi) Assistant Manuger 
(vii) Assistant Factory Manager 
( viii) Labour Welfare Officer 
(ix ) Chief Welfare Officer 

Assistant Welfare Officer 
(xi ) Heads of Technical Departments 
(xii ) Engineers 
(xii ) Assistant Engineers 
(xiv) Foreman 
(XV) Electrical Maintenance Staff 
( xvi) Secretary to the Managing Agent 
( xvii) Personal Assistant to the Managing Agent 
(xviii ) Porsonal Lisis:ant to tra 6 : 2701 Miniger 
(xix ) Overseers 
(xx) Supervisors 
(xxi) Paper makers ( Incharge of the paper-making section ) 
(xxii) Head Store-keepers 
( xxiii) Watch and Ward Officer Staff 
(xxiv) Security Officer /Assistant Sourity Oificar 
(XXV) Head Tims-Keeper or time-keeper where thae is no post of Head Time-keepet 
(XXVI) Line Supörintendent 
(xxvii) Power Houie Superinte.ident 
( xxvii ) Assistant Foreman 
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(xxix ) Meter Inspector 
(XXX ) Telephone Supervisors 
( xxx ) Permanent Way, Inspector 
(xxxii) Chargernan 
(xxxiii) Medical Officer 
( xiv ) Legal Officer 
(xxxv ) Welfare Officer 
(Xxxvi ) Chief Draftsman 
(xxxvii) Head of Plar :ing and Progress 
(xxxviii ) Inspectors 
(xxxix ) Laboratory Incharge 
(xl) Techricians 
(xli) Despatch Inch rge 
(xlii ) Tubewell staff 
(xlii) Sweeping Cleaning Staff 
(xliv.) Any other person employed solely in 4 supervisory C.Ducty wao . in the opinon 

of the State Government holds a position of svpervision or management and 

is so declared by it in writing. 
(2 ) The following persons shall be deemed to hold positions of supervision or 

management, in Sugar factories 
(i) General Manager 
( ii ) Deputy General Manager 


( iii ) Manager 


( iv ) Cane Manager 


(v ) Deputy Cane Manager 
( vi) Cane Superintendent where there is no Cane Manager 
(vu ) Chief Chemist 


viii) Labour Welfare Officer 


( ix ) Chief Engineer 


( x ) Secretary to the Managing Agent 


(xi) Personal Assistant to General Manager 


(xi ) Cane Development Officer 


(xiii ) Secretary 


( xiv ) Deputy Secretary 
(xv ) Foreman 


(xvi) Workshop Incharge 


( xvii ) Electrical Foreman 


(xiii) Store Purchase Officer /Head Store -keeper 
(xix ) Depaty Chief Chemist 


( xx ) Deputy Chief Engineer 

Electrical Engineer 
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(xxii) Chemist 
( xxiii) Laboratory Incharge 
(xxiv ) Labour Superintendent 

(XXV) Labour Officer 
(xxvi) Legal Officer 
(xxvii ) Watch and Ward Officer /Incharge Watch and Ward 
(xxviii) Medical Officer 
(xxxix ) Generals ecretary 
(xxx ) Head Electrician 
(xxxi) Assistant Engineer/Shift Engineer 
(xxxii) Overseer Incharge 
(xxxiii) Assistant 
(xxxiv ) Transport Inspector [ncharge 
(XXXV) Assistant Minager 
( xxxvi) Security Officer 
(xxxvii) Manufacturing Chemist 
(xxxviii ) Supervisors 
(xxxix ) Civil Engineers 

(xl) Inspector 
(xli) Cane Officer Incharge 
(xlii ) Time- keeper 
(xliii) Any person , who in the opinion of the State Government holds 

of supervision or management and is so declared by it in writing. 
4. Persons employed in confidential position . The following 

position . The following persons shall 
to held confidential position in a factory : 


a position 


be decmed 


(1) Stenographer attached to the Head of Department. 
(ü ) Office Superintendent. 
( iii) Head Clerk wbere there is no Office Superintendent. 
( iv ) Head Munim where there is no Office Superintendent or Head Clerk . 
(V) Head Accountant or Accountant where there is no Head Accountant. 
(vi) Head Time-keeper or Time-keeper where there is no Head Time-keeper. 


( vii ) Head Cashier / Cashier. 
(viii ) Any other person who in the opinion of the state Government, holds a coofindential 

position and is so declared by it in writing. 
5. Maintenace and exhibition of list of persons holding confidential position or position 
of supervision or management.-- A list showing the 

ard designations of all 

all persons 
employed in the factory to whom the provisions of sub -section ( 1) of section 64 have 
been applied shall be maintained and exhibited at a conspicuous place in the premises of 
each factor. 


6. Exemption of certain adult workers.--Adult workers engaged in factories specified in column 
2 of the Schedule given below on the work specified in column 3 thereof shall be exepnited from 
the provisions of the sections specified in column 4 of the said Schedule subject to the conditions, 
if any specifed in columa 5 thereof and a notice to this effect showing the names of Khe workers 


theInspectorandtheChief 


tobeemployedataconspicuousplaceinthefactoryandacopythereofshallbesentto 
Inspector: 

SCHEDULE 


Part I ) 


Classoffactories 


Natureofworkonwhichemployed 


SectionoftheAct empoweringthegrant 
ofexemption. 


Extontofexemp. 


Conditions 


tion 


64(2)(a)and64(3) 


Allfactories 


Workersengagedonurgentrepairs Thefollowingshallbeconsidered to beurgentrepairs(a)Repairstoany partofthemachineryplantorstructure offactorywhichareofsuchanature thatdelayintheirexecutionwould involvedangertohumanlifeorsafety ofthestoppageofmanufacturingpro cess, 


Section51,52,54,(i)Noworkershallbeemployedfor 55,56and61 murethan15hoursoilanyoneday 

or39huursduringanythree conse cutivedaysor70hoursduringeach periodof sevenconsecutivedays commencingfromhisfirstemploy 
mentonurgentrepairs, (ii)withintwentyhoursofthe commencementoftheworkersnovice shallbesenttotheInspector,descri bingthenatureoftheurgentrepairs thenamesofpersonsemployedand theexacttimeofcommencumentof workandtheprobableperiodrequired foritscompletion. (iii)Examptionfromtheprovisions ofsection54oftheAct,shallapply onlyinthecaseofmaleadult wor kers. (iv)Noworkershallbeemployedfor morethan14consecutivedayswithout &restperiodof24bours 


Explanation.Periodical cleaning is notincludedinthe term"examin 

ing"orintheterm“repairing (b)Break-down repairstomotive 

powertransmission,orotheressentia plantoffactoriescolleries,railways tramsway,motortransport,gaselectric calgeneratingandtransmission,pum ping.carriedoutinengineeringwork 
andfoundrieswhicharenecessaryto enablesuchconcernedtomaintain 
theirmainmanufacturingprocess, productionofserviceduringnormal workinghourofaccordingtoSche dule. 


HARYANA GOVT GAZ., MARCH 22, 1988 (CHTR . 2 , 1910 SAKA ) 


(c)repairsinconnectionwithachange 

ormotivepowerforexampleform steamtoelectricityareviceversa,when suchworkcannotpossiblybedonc withoutstoppageofthenormalmapu 
facturingprocess. 


L65 
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1 


3 


Sections51,54 55,56and61 


Allfactories 


64(2) (6) and 64(3) 


(a)lacaseofexemptionfromsection :51and54,noworkershallworkfor morethan10hoursperday,or60 hoirsperweek. 


Workersengagedinworkinthenature ofpreparatoryorcomplementarywork whichmustnecessarilybecarriedon outsideforlimitslaiddownfortho 

generalworkingorthefactory: (i)WorkintheBoilerhouse,Engins RoomMacbioanicshopthosmithyor thefoundaryorfuinincos,orrolling millsorinconnectionwiththemill gearingtheelectricdivingorlighting apparatusthemachanicalelectrical liftsorthesteamorwaterofthe pumpsofapipesfactory. (ii)Workofexeminationcarryingout 

nicorrepairsofarymachincryor ctherpartoftheplant 


(b)Incaseofcxoptionfromsction 55rostforhalf-an-hour-shall 

b>givea formallstoeachworkerduringth: firstsixhu sofliiswiki. 


Section51,54, 

56and61 


(a)Incaseofexemptionfromsections 

51and54noworkershallwork formorethan10hoursperday or60hoursperweek. 


(b)Incaseofexemptionfromsection 

·55,restforhalfanhourshall begivenformealstoeachwor kerduringthefirstsixhoursof hiswork, 
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(c)Spreadoverinclusiveofintervals 

forrestshallnotexceed12 hoursinanyoneday. 


(iii)Workofpreparationofpayrolls. 


54 


Section51, and56. 


(a)Incaseofexemptionfromsect 

ion51and54noworkershall workformorethan10hours perdayor60hoursperweek. 


(b)Spreadoverinclusiveofintervals 

forrestshallnotexceed12ho ursinanyoneday. 


All Factories 


64(2) (a) and 64(3) 


Workersengaged 

inworkwhichis necessarilysointermittentthatthe intervalsduringwhichtheydonot workwhileondutyorordinarily amounttomorethanthojotervals forrestrequiredbyorundersec tion55. 


(PARTI 


1 


2 . 


3 


4 


5 


PartI) 


(i) Work performed by drivers on 

lighting ventilation and humidi 
fying apparatus . 


Sections 51 , 54 , 
55, 56 and 61. 


(a ) In case of exemption from sec 

tions 51 and 54 , no worker 
sb: ll work for more than 10 
hours per day or 60 hours per 
węck . 


( 11 ) 


Fire pump man . 


(iii ) Workman enagaged in loading or 

unloading or transporting raw 
materials or finished articals in 
factories where such work is of 
intermittent nature . 


(b ) In case of exemption from section 

55 , rest for half an hour shall 
be given for meals to each wor 
ker during the first six hours 
of his work . 


64 (2 ) 


AU 
Factories 


Worker engaged in any work which 
for technical reasons must be carried 
on continuously . 


Sections 51, 52 , 
54 , 55 , 56 and 61 


and 
64 ( 3 ) 


(c ) Spread over inclusive of intervals 

for rest shall not exceed 12 

hours in any one day . 
( a ) In case of exemption from Sect 

ions 51 and 54 no worker shall 
work for more than 10 hours 

per day or 60 hours per week . 
(b ) In case of exemption from secti. 

on 55, rest for half and 
hour shall be given for meals 
to each worker during the first 

six hours of his work . 
(C) Spread over inclusive of inter 
vals for rest shall not exceed 

one day. 
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12 hours in any 


( d ) In case of exemption from sec 

tion 52 the worker shall get 24 
hours rest by rotation after 6 
days work in the manner laid 

dowo in Section 52 of the Act . 
( C ) No worker shall be employed on 

two consecutive 8 hours shifts for 
more than once in any period of 
3 days . 
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1 


2 


3 


5 


(1)Thenextshiftoftheshiftworkers 

employedontwo consecutive8 
hoursshallnotcommence before 
aperiodof8hourshaselapsed. 


(8)Exemptionfromthe provisionof 

section 61oftheActwill applyinsofar as 

itrelated 
tothespecificationsoftheperiod 
ofrestintervalsinthenoticeof periodofworkand week yoff day. 


Section52 


64(2)(e)and 64(3) 


FactoriesmanufacturingWorkersengagedinmakingorsup articlesofprimenecesplyingarticlesofprimenecessity sity. 

whichmustbemadeorsupplied everyday. 


Incaseexempticafrom section52 wheretheworkis of 

continuous 
naturetheworkersshallget24hours 
restlyrotationaftersixdaysWork 
inthemannerLiiddowninsection52 
oftheAct. 
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64(2)(1) 


SeasonalFactories 


Section52 


Workerengagedinamanufacturing 

processwhichcannotbecarriedon exceptduringfixedseason. 


(a)Incaseofexemptionfromsection 

52wheretheworkis ofconti. 
nuousnaturetheworke;shallget 
24hoursrestbyrotationafter6 
daysinthemannerlaiddownin 
Section52oftheAct. 


64(2)(8) 


RiceMills 


Sections52,55 and61 


Workersengagedinamanufacturing processwhichcannotbecarried on exceptattimedependant onthe irregularactiononnaturalforces (workofboiling,drying,liftingand storingofpaddyinricemills). 


(a)IDcaseofexemptionfromsection 

52wheretheworkis ofconti. 
nuousnature,theworkershall 
get24hoursrestby rotation 
after6daysworkinthemanner 

laiddowninsection52oftheAct. 
(b)Incaseofexemptionfromsection 

55restforhalfanhours shall 
begivenformealstoeachworker 
duringthefirstsixhoursofhis 
works. 


[PARTİ 


1 


1 


2. 


3 


4 


5 


PARTIJ 


(i)Workperformedbydriverson 

lightingventilationandhumidi fyingapparatus. 


Sections51,54, 55,56and61. 


(a)Incaseofexemptionfromsec 

tions51and54,noworker shallworkformorethan10 hoursperdayor60hour sper week. 


(11)Firepumpman. 


(iii)Workmanenagagedinloadingor 

unloadingortransportingraw materialsorfinishedarticalsin factorieswheresuchworkisof intermittentnature. 


(b)IncaseofexemptionfromSection 

55,restforhalfanhourshall begivenformealstoeachwor kerduringthefirstsixhours ofhiswork. 


(c)Spreadoverinclusiveofintervals 

forrestshallnotexceed12 hoursinanyoneday. 


All Factories 


64(2) 
(d) and 64(3) 


Workerengagedinanyworkwhich fortechnicalreasonsmustbecarried 
oncontinuously. 


Sections51,52, 54,55,56and61 


(a)Incaseofexemptionfromsect 

ions51and54noworkershall workformorethan10hours perdayor60hoursperweek. 
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(6)Incaseofexemptionfromsecti 

on55, festforhalf and hourshallbegivenfor 

meals toeachworkerduringthefirst 
sixhoursofhiswork. 


(©)Spreadoverinclusiveofinter 

valsforrestshallnotexceed 
12hoursinany 

oneday. 


(d)Incaseofexemptionfromsec. 

tion52theworkershallget24 
hours 
rest 
by 
rotation 
after 
6 daysworkinthemannerlaid 

downinsection52oftheAct. 
( 
C 
) 
No 
worker 
shall 
be 
employed 
on 

twoconsecutive8hoursshiftsfor morethanonceinanyperiodof 
3days 
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1 


2 


3 


4 


5 


500 


(1)Thenextshiftoftheshiftworkers 

employedontwoconsecutive8 
hoursshallnotcommence before 

aperiodof8hoursbaselapsed. (g)Exemptionfromthe provisionof section61 

oftheActwill 
applyinso far asItrelated 
tothespecificationsoftgeperiod 
ofrest 

intervalsinthenoticeof 
periodofworkandweeklyoff 
day. 


Section52 


64(2)(e)and 64(3) 


Factoriesmanufacturing articlesofprimeneces 
sity. 


Workersengagedinmakingor 
sup 

plyingarticlesofprimenecessity 
whichmustbemadeorsupplied everyday. 


Incaseexempticnfrom section52 wherethework isof continuous 
naturetheworkersshallget24hours 
resttyrotationaftersixdayswork 
inthemannerlaiddowninsection52 
oftheAct. 
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64(2)(f) 


SeasonalFactories 


Section52 


Workerengagedinamanufacturing 

processwhichcannotbecarriedon exceptduringfixedseason. 


(a)Incaseof 
excmptionfromsection 

52wheretheworkisofconti. 
nuousnaturetheworkeishallget 
24hoursrestbyrotationafter6 
daysinthemannerlaiddownin 
section52oftheAct. 


64(2)(g) 


RiceMills 


Sections52,55 and61 


on 


Workersengagedinamanufacturing 

processwhichcannotbecarried exceptattimedependant 

onthe irregularactiononnatural forces (workofboiling,drying,liftingand 
storing 
of 
paddyinrice 
mills). 


(a)IDcaseofexemptionfromsection 

52wheretheworkiş ofconti. 
nuousnature,theworkershall 

get24hoursrestby rotation 
after6daysworkinthemanner 

laiddowninsection52oftheAct. 
(5)Incaseofexemptionfromsection 

55restforhalfanhours shall 
begivenformealstoeachworker 
duringthefirstsixhoursofhis 
works. 


[PARTİ 


1 


2 


3 


4 


5 


PART1) 


(c ) Exemption from the provisions of 

section 61 of the Act will apply 
in so far as it relates to the spe 
cifications of the peric d of rest 
intervals in the notice of the 
periods of work and week off 

days . 
In case of exemption from section 52 

where the work is of continuous 
nature the worker shall get 24 hours 
rest by rotation after 5 days work 
in the man.per luid down in section 
52 of the Act . 


64 (2) (h ) 


All Factories 


Section 52 


Workers engaged in engine - room 

boiler houses or in attending to power 
plant or transmission machinery . 


64 (2) (i) 


Factries where printing 
of newspapers is car 
ried on . 


Workers engaged in the printing of 

newspapers who are held up On 
{ ccount of the break down of machi 
nery . 


Sections 52, 54 
and 56 


(a ) In case of exemption from sec 

tion 52 where the work is of con 
tinuous Duture, the worker shall 
get 24 hours rest by rotation after 
6 drys work in the monner laid 

down in section 52 of the Act 
(b ) In case of exemption from sec 

tion 54 no worker shall work for 
more than 10 hours per day or 

60 hours per week . 
(c ) Spread over inclusive of inte , vals 

for rest shall not exceed 12 hours 
in any one days . 
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64 (2 ) (i) and 64 (3) 


All Factories 


Workers engaged in the loading 

or unloading of railway wagons, 
goods vehicles, lorries trucks. 


Sections 51, 52, 
54 , 55 , 56 and 
61 . 


( a ) In case of cxemption from sections 

51 and 54 no workers shall work 
for more than 10 hours per day or 
60 liours per week . 


(b ) In case of exemption from section 

52 where the work is of conti 
nuous nature , the worker shall 
get 24 hours rest by rotation after 
6 days work in the manner laid 
down in section 52 of the Act . 
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1 


2 


3 


5 


4 


(C)Incaseofexemptionfromsection 

55,restforhalfanhourshallbe givenformealstoeachworker duringthefirstsixhoursofhis work. 


(d)Spreadoverinclusiveofintervals 

forrestshallnotexceed12hours inanyoneday 


(e)Exemptionfromtheprovisionsof 

section61oftheActwillapply insofarasitrelatestothe specificationsoftheperiodsof restintcrvals,inthe noticeof 
periodsofworkandweeklyoff day. 
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MEENAXIANANDCHAUDHRY, 


CommissionerandSecretarytoGovernment,Haryana, 

LabourandEmploymentDepartment. 
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श्रम तथा रोजगार विभाग 


दिनांक 7 जनवरी, 1988 


संख्या 9/ 3/ 85-6श्रम. - कारखाना अधिनियम , 1948 ( 1948 का केन्द्रीय, अधिनियम 1963 ) की धारा 
112 के साथ पठित 

साथ पठित धारा 64 द्वारा प्रशन की गई शक्तिों तथा इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली सभी अन्य 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा हरियाणा सरकार , अन विभाग अधिसूचना संख्या 9/ 3/ 85-6 श्रम, दिनांक 19 अगस्त , 
1986, के प्रतिनिर्देश से हरियाणा के राज्यपाल इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : 

1. संक्षिप्त नाम , प्रसार तथा प्रारम्भ .-- (1)ये नियम कारखाना ( हरियाणा ) छूट नियम , 1987, कहे जा सकते हैं । 
( 2 ) इनक विस्तार सम्पूर्ण हरियाणा राज्य में होगा । 
( 3) ये तुरन्त लागू होंगे तथा प्रारम्भ होने की तिथि से पांच वर्ष की अवधि तक लागू रहेंगे । 
2 . परिभाषाएं .-- इन नियमों में जब तक सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो 
( क ) " अधिनियम " से अभिप्राय है , कारखाना अधिनियम , 1948 ; 

"मुख्य निरीक्षक " से अभिप्राय है, कारखाना मुख्य निरीक्षक और 
( ग ) " प्रबन्धक " से अभिप्राय है, अधिनियम के प्रयोजनार्थ कारखाने को चलाने के लिए अधिष्ठाता से प्रति 

जिम्मेदार व्यक्ति । 
3. पर्यवेक्षण या प्रबन्धक का पद धारण करने वाले व्यक्ति .--( 1)खंडसारी कारखानों से भिन्न कारखानों में निम्न 
लिखित व्यक्ति पर्यवेक्षण या प्रबन्धक के पदों को धारण करने वाले समझे जायेंगे , परन्तु उनसे उनके व्यक्तियों का नियमित 
भाग के रूप में शारीरिक श्रम करना अपेक्षित नहीं है : 

(i) प्रबन्धक 
(ii) प्रधान प्रबन्धक 
(iii) कारखाना प्रबन्धक 
(iv ) उप- प्रबन्धक 
( v ) उप -प्रधान प्रबन्धक 
( vi ) सहायक प्रबन्धक 
( vii ) पहायक कारखाना प्रबन्धक 
( viii ) श्रम कल्य ण अधिकारी 
(ix ) मुख्य कल्याण अधिकारी 
( x ) सहायक कल्याण अधिकारी 
( xi ) तकनीको विभागों के प्रधान 
( xii ) सभी अभियन्ता 
( xiii ) सहायक अभियन्ता 
( xiv ) फोरमैन 
( xv ) बिजली देखरेख स्टाफ 
( xvi ) प्रबन्ध अभिकर्ता का सचिव 
( xvii ) प्रबन्ध अभियन्ता का वैयक्तिक सचिव 
( xviii ) प्रधान प्रबन्धक का वैयक्तिक सचिव 
( xix ) प्रोवरसियर 
( xx ) पर्यवेक्षक 
( xxi) कागज बनाने वाला ( कागज बनाने वाले अनुभाग का भार साधक ) 
( xxii) प्रधान भंडारी 
( xxiii) पहरा व निगरानी अधिकारी स्टाफ 
( xxiv) सुरक्षा अधिकारी / सहायक सुरक्षा अधिकारी 
( xxv ) प्रधान समयपाल या समयपाल , जहां पर प्रधान समयपाल का पद न हो 


-- 
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( xxvi) लाईन अधीक्षक 
( xxvii ) बिजली घर अधीक्षक 
( xxviii ) 

सहायक फोरमैन 
( xxix ) मीटर निरीक्षक 
(xxx ) टेलीफोन पर्यवेक्षक 
( xxxi ) स्थाई पथ निरीक्षक 
( xxxii) चार्जमन 
( xxxiii ) चिकित्सा अधिकारी 
(xxxiv ) विधि अधिकारी 
( xxxv ) कल्याण अधिकारी 
( xxxvi) मुख्य नक्शानवीश 
( xxxvii) योजना तथा विकास कार्य के प्रधान 
( xxxviii) निरीक्षक 
( xxxix ) प्रयोगशाला भार साधक 

( xl) तकनीशियन 
( xli ) 

प्रेक्षण भारसाधक 
( xlii ) 

नलकूप स्टाफ 
(xliii ) बुहारने तथा सफाई करने वाला स्टाफ 
!( xliv) केवल पर्यवेक्षी हैसियत में नियुक्त कोई अन्य व्यक्ति जो राज्य सरकार की राय में पर्यवेक्षण या प्रबन्ध 

का पद धारण करता है तथा उसके द्वारा लिखित में ऐसा घोषित किया जाता है । 
( 2 ) निम्नलिखित व्यक्ति चीनी कारखानों में पर्यवेक्षण या प्रबन्ध का पद धारण किये हुए समझे जायेंगे : 

(i ) 
(ii) उप - प्रधान प्रबन्धक 
(iii ) प्रबन्धक 
(iv) गन्ना ( केन ) प्रबन्धक 
( v ) उप -गन्ना प्रबन्धक 
( vi ) गन्ना अधीक्षक, जहां पर गन्ना प्रबन्ध न हो 
( vii ) मुख्य रसायनज्ञ (कैमिस्ट ) 
( viii) श्रम कल्याण अधिकारी 
(ix ) मुख्य अभियन्ता 
( x ) प्रबन्ध अभिकर्ता का सचिव 
( xi) प्रधान प्रवन्धक का वैयक्तिक सचिव 
( xii) गन्ना विकास अधिकारी 
( xiii) सचिव 
( xiv ) उप - सचिव 
( xv) फोरमैन 


प्रधान प्रबन्धक 


PART.I) 
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( xvi) कर्मशाला भारसाधक 
( xvii ) विद्युत सम्बन्धी फोरमन 
( xviii ) भण्डार ऋय अधिकारी /मुख्य भण्डारी 
( xix ) उप - मुख्य रसायनज्ञ ( कैमिस्ट ) 
( xx ) उप-मुख्य अभियन्ता 
( xxi ) 

विद्युत अभियन्ता 
( xxii) रसायनज्ञ ( कैमिस्ट ) 
( xxiii ) प्रयोगशाला भारसाधक 
(xxiv) श्रम- अधीक्षक 
( xxv ) श्रम- अधिकारी 
( xxvi ) विधि अधिकारी 
( xxvii) पहरा व निगरानी अधिकारी/पहरा व निगरानी भारसाधक 
( xxviii) चिकित्सा अधिकारी 
( xxix ) महासचिव 
( xxx ) प्रधान बिजली मिस्त्री 
(xxxi) सहायक अभियन्ता /पारी अभियन्ता 
( xxxii ) प्रोवरसियर भारसाधक 
( xxxiii ) परिवहन ( भारसाधक ) निरीक्षक 
( xxxiv) सहायक प्रबन्धक 
( xxxv ) सुरक्षा अधिकारी 
( xxxvi ) विनिर्माण रसायनक 
( xxxvii ) पर्यवेक्षक 
(xxxviii ) सिविल अभियन्ता 
( xxxix ) निरीक्षक 

( xl ) गन्ना भारसाधक अधिकारी 
( xli ) 
( xlii ) कोई व्यक्ति जो राज्य सरकार की राय में पर्यवेक्षण या प्रबन्ध का पद धारण करता है तथा उस 

द्वारा लिखित में इस प्रकार घोषित किया जाता है । 
4. गोपनीय पदों पर नियुक्त व्यक्ति. ~ कारखने में निम्नलिखित व्यक्तियों को गोपनीय पद धारण करने वाला समझा 
जायेगा : 

( i ) विभागाध्यक्ष के साथ लगा हुआ आशुलिपिक 
( ii ) कार्यालय अधीक्षक 
( iii ) प्रधान लिपिक जहां पर कार्यालय अधीक्षक न हो 
( iv ) प्रधान मुनीम , जहां न तो कार्यालय अधीक्षक हो तथा न ही प्रधान लिपिक 
( v ) प्रधान लेखाकार या लेखाकार जहां पर प्रधान लेखाकार न हो 
( vi ) प्रधान समय पालक या समय पालक , जहां पर प्रधान समय पालक न हो 
( vii ) मुख्य रोकड़िया/ रोकड़िया । 
( viii ) कोई अन्य व्यक्ति जो राज्य सरकार की र य में गोपनीय पद में कार्य 

करता हो तथा उसे उसके 
द्वारा लिखित रूप में ऐसा घोषित किया जाता है । 
5. गोपनीय पद या पर्यवेक्षण या प्रबन्ध का पद धारण करने वाले व्यक्तियो की सूची ब 

व न्य . ना तथा प्रदर्शन .. 
कारखानों में नियोजित सभी व्यक्तियों जिनको धारा 84 की उपधारा ( 1 ) के उपवन्ध लाग हे ते है के मम तथ : 
को दिखाने वाली सूची प्रत्येक कारखाना के परिसर के सहज दृश्य स्थान पर रखी जा गी तथा प्रदशित की जाएगी । 

6. कुछ व्यस्क कर्मकारों को छूट .-- नीचे दी गई अनुसूची के खाना 2 में विनिदिष्ट कारखानों में , उसके खाना 
3 में विनिर्दिष्ट कार्य पर लग ये गये वयस्क कर्मकारों की उक्त मनुचि के खाना 4 में विनिर्दिष्ट ध र प्रओं के उबाधों 
से , उसके खाना । में विनिर्दिष्ट शर्तों, यदि कोई हो , के अधीन रहते हुए छूट दी जागी तय स प्रभाव का नोटिस 
नियोजित किये जाने वाले कर्मकारों के नामों को दर्शाने वाला नोटिस कारखाना में महज दृश्य स्थान पर 

लगाया जायेगा 
तथा उसकी प्री निरीक्षक तथा मुख्य निरीक्षक को भेजी जायेगी । 


ममय पालक 


पदनामों 


. 


अनुसूची 


कारखानोंकावर्गीकरण 


909 


अधिनियमकी 

धाराजिसके अन्तर्गत 

छूटदेनेकीशक्तियां 
दीगईहैं 


कार्य 
की 
प्रकृति 
जिस 
पर 

नियुक्तकियेगए 


छूटकीसीमा 


शत 


1 


2 


3 


5 


सभीकारखाने 


धारा51,52,54 


64 
( 
2 
) 
( 
क 
) 
तथा 
64 
( 
3 
) 


प्रत्यावश्यकमुरम्मतमेंकार्यपरलगेश्रमिक/ निम्नलिवितकर्यअवस्यकमरम्मतकेकार्य 
समझेजायेंगे: 


55, 


56तया61 


(5)किसीभी कर्मकारकोकिसी अावश्यकमरम्मतकेउसकेप्रथमनियोजन सेप्रारम्भकिसीभीकार्यदिवसको 15 घन्टेयालगातारतीनदिनोंमें 

39घन्टे यालगातारसातदिनोंकीप्रत्येकअवधि केदोरान70घन्टेसेअधिककेलिये नियोजितनहींकियाजायेगा। 


(क)मशीनरीकेकिसीभाग,कारखानेकी 
मशीनरीकेकिसीभाग 
,प्लांट प्रयता संरचनाकीमरम्मतजोऐसेस्वरूपकीहै जिसकेपूरेकरनेमेंदेरी,मानवजीवनकी सुरक्षाअथवाविनिर्माणप्रक्रियाकोरोकनेका खतरासम्मिलितहोगा। 


(ii)संकर्मोंकेप्रारम्भकेचौबीसघन्टेकी 
अवधि 
केभीतर 
, 
आवश्यक 
मरम्मतोंका स्वरूप,नियोजितव्यक्तियोंकेनाम,संकर्मके प्रारम्भकाठीकसमयतथाइसकेपूर्णहोने कीसंभावितअपेक्षितअवधिकावर्णनकरने वालानोटिसनिरीक्षककोभेजाजायेगा। 
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स्पष्टीकरण:--प्रावधिकसफाईमें"जांच" शब्द"मरम्मत"शब्दशामिलनहींकियेगयेहैं। 


(iii)अ.धनियमकीधारा(54)केउप बन्धोंसेछूटकेवलपुरुषव्यस्ककर्मकारोंके 
मामले 
में 
लागू 
होगी 
; 


(ख)चालितशक्ति,परिक्षणअयवाकारखानों केअन्यआवश्यकसयन्त्र,कोयलेकीखानों रेलमार्गों,ट्रामसयों,नोटरपरिपा,नेप, विद्युतजननऔरपरिक्षणइंजीनियरीसंदर्भ 

औरढलाईखानोंमेंचलाएगयेपम्पकार्योंके बन्दहोजानेपरकीजानेवालीमरम्मतें जोएसेसमुस्थानोंकेलियेसामान्यकार्यघंटों केदौरानवअनुसूचोकेअनुसारप्रानीमुरुप 
विनिर्माणप्रक्रियाउत्पादन 

अथवासेवाको बनायेरखसकनेकेलियेआवश्यकहै। 


(PART 1 


1 


2 


3 


5 


PART.11 


( 
ग 
) 
चालिन 
शक्ति 
के 
बदलने 
से 
सम्बन्धित मरम्मनवउदाहरणकेतौरपर भाप 
सेचिलीबनानातथामिलीसेभाप बनाना,जयाजीपाभयविधिणिप्रक्रिया 
कोरोकेबि 
।ऐसेकार्य 
को 
किया जाना 
सम्भवनहींहोसकता। 


(iv)किमोभाककारको24घन्टेकी अवधि काविश्रामकियेबिना लगातार चौदहदिनकेलियेनियोजितनहीं किया जाएगा। 


सभीकारखाने 


तथा 


64 
( 
2 
) 
( 
ख 
) 
तथा 
64 
( 
3 
) 


प्रारम्भिक 
या 
पूरक 
कार्य 
के 
स्वरूप 
में 
लगेकपकारजोकारखानेकेलियेसामान्य कार्यकालकेलियेअधिकथितसीमाओंसे बाहरअावश्यकरूपचलायाजानाचाहिए। 


धारा51,54,(क)((क)धारा5154सेछूट 

छूटकी 55,56तथा61दशामेंकोईकर्मकारप्रतिदिनदसघन्टेया 

प्रतिसप्ताहसाउघन्टेसेअधिककार्यनहीं करेगा। 


(1)बायलरहाऊस,इंजनकक्षों,मैकेनिक 

दुकानों,लोहारकाकार्ययाढलाईया पिसाईमिलोंकोभट्टियांयामिलगियरिंग सेसम्बन्धितविद्युतकाचलानाथारोशनी कासंयन्त्र,यान्त्रिकयाविद्युतकीलिफ्टों याभागकापानीयापाईपबनानेवाले कारखानेकेपम्पोंमेंकार्य 


( 
ख 
) 

धारा55सेछूटकीदशामेंप्रत्येक कर्मकारकोउसकेकार्यकेप्रयमछ:घन्टों केदौरानभोजनकेलियेप्राधेघन्टे का विश्रामदियाजायेगा। 
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(ग)विश्रामकेलियेअन्तरालोंकोमिलाकर किसीएकदिनमेंसमयकाविस्तार12 घन्टेसेअधिकमहींहोगा। 


-- 


(2)किसीमशीनरीयासंयन्त्रकेकिसी 

अन्यभागकीछोटीमरम्मतोंकोकार्यान्वित करनेसम्बन्धीपरीक्षणकाकार्य। 


धारा51,54, 56तथा61 


(3)वेतनचिट्ठोंकातैयारकरनेका 

कार्य। 


सभीकारखाने 


64 
( 
2 
) 
( 
क 
) 
तथा 
64 
( 
3 
) 


धारा51,54तथा 56 धारा51,5455, 

55,(क)धार!51तथा54सेछूटकीदशा 56तथा61 

में 

कोईकर्मकारप्रतिदिन10घंटेया प्रतिसप्ताह60घंटेसेअधिककार्य नहींकरेगा। 


ऐसेकामपरलगयेगरेभकारनोआवश्यक 

रूपसेइसपरभूटीररहने हुएउनकेऐसेअन्नालजिनकेदौरानवे कामनहींकरनेअथवा 
येअलराल सामान्यरूपसेधरा55द्वारासकेअधीन 


-- 
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3 


4 


5 


1 


2 


608 


अपेक्षितविश्रामकेलियेअंतरालोंसेअधिक होजातेहैं: 


धारा55सेछटकीदशामेंप्रत्येक 
कर्मकर 
को 
उसके 
प्रथम 
छ 
: 
घंटे 
केदौरानभोजन 
केलिएप्राधेघंटे 
काविश्रामदियाजाएगा; 


(1)प्रकाशदेनेवाले,हवादेनेवालेतथा 

नमीकरनेवालेउपकरणोंपरचालकों 

द्वाराकियगयाकार्य, (2)एपरटससेसम्बन्धितफायरपमपर 

कार्यकरनेवालेपरुष 


(ग)विश्रामकेलियेअन्तरालोंकोमिला 

किसीएकदिनमेंसमयका विस्तार12घंटेसेअधिकनहींहोगा; 


(3)कारखानेमेंलदाईयाउतराईयाकच्चे 

मालकेपरिवहनयापरिरूपितवस्तुओं परलगायेगयेकर्मकारजहांऐसाकाम प्रान्तरायिकस्वरूपकाहै। 


64(2)(घ)तया 


समी 


कारखाने 
64 
( 
3 
) 


(क) 


किकार्यमेंलायेगोकारकोकिसी 
तकनीकीकारणोंमेंनिरन्तरचलायाजाना 
चाहिए 
। 


धारा5152,54, 55,56तथा61 


धारा51नया54सेछूटकोदशा मेंकोईभीकर्मकारप्रतिदिन10घंटे याप्रतिसप्ताह60घंटेसेअधिक कार्यनहींकरेगा; 
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। 


व 


सेछट 


धारा55 

कीदशा प्रत्येककर्मकारकोउसकेकार्यके पहलेछ:घंटेकेदोरीनभोजन लियेग्रावेघंटेकीविषमदिस जायेगा; 


(ग)विश्रामकेलियेअन्तरालोंकोमिला 

कर1दिनमें.समयकाविस्तार12 
घंटे 
सेअधिकनहीं 
होगा। 


(घ)धारा52सेछूटकीदशामेंप्रत्येक 

कर्मकारअधिनियमकीधारा52 


(PABT I 


1 


A 


2 


3 


5 


PARTI 


64 
( 
2 
) 
( 
घ 
) 
तथा 
64 
( 
3 
) 


सभीकारखाने 


धारा51,52,54,55, 

56तथा61--समाप्त 


मेंअधिकथितरीतिमेछ:दिनके कार्यकेपश्चात्चक्रानुक्रममें24 घंटेकाविश्वमलेगा। 


()कोईभीकर्मकारतीनदिनकीकिसी 

अवधिमेंदोलगातार8घंटोंकी शिफ्टोंमेंएकसेअधिकबारनहीं लगायाजायेगा। 


(च)लगातार8घंटोंकीदोशिफ्टोंपर 

नियोजितशिफ्टकर्मकारोंकीअगली शिफ्ट 

8घंटे 

घंटेकीकीअवधिकी समाप्तिसेपहलेशुरूनहींहोगी। (छ)अधिनियमकीधारा61केउपबन्धों 

सेछूटउसमीमातकलागूहोगी 
जिससीमा 

तकयहकार्यमौर साप्ताहिकछूटटीकीअवधियोंके नोटिसमेंविश्रामअन्तरालोंकीअवधियों कीविशिष्टियोंसेसम्बन्धितहो। 
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64(2)(ङ)तथा64(3)कारखानेजोकि 

-प्रारम्भिकप्रावश्यकताकी वस्तुएंबनातेहैं 


प्रारम्भिकअवस्थाकीवस्तुएंजोप्रतिदिन बनाए५६ वितन्तिकीजानचाहिके बनानेअथव वितरणकरनेमेंलगायेगये 
कर्मकार। 


(क)धारा 

धारा52सेछूटकीदशामें,जहां परकार्यनिरन्तरचलता 

चलताहै,मैं कर्मकारकोअधिनियमकी धारा 52मेंअधिकथितरीतिमेंछ: दिनकार्यकेवादचक्रानुत्रमसे24 

घंटेकाविश्रामदियाजायेगा। (क)धार।52सेछूटकीदशामें,जहांपर कार्यनिरन्तरचलताहै,मेंकर्मकारको अधिनियमकीधारा 

52मेंअधिकधित रीतिमेंछहदिनोंकेपश्चात्चक्रानुक्रम से24घंटेकाविश्रामदियाजायेगा। 


64(2)(च) 


मौसमीकारखाने 


धारा52 


विनिर्माणप्रत्रियाजोनियतमौसमकेदौरान केसिवायनहींचलाईजासकती,मेंलगाये गयेकर्मकार 


609 


610 


1 


2 


3 


5 


चावलमिलें 


सारा52,55 


64 
( 
2 
) 

(ख)तथा 64(3) 


तथा61 


विनिर्माणत्रियाज.प्रवृतिकबलोके अनियमितप्रभावपरनिर्भरसमयकेसिवाय नहींचलाईजासकती।चावलमिलोंमें धानकेउवालने,सुखाने,उठाने तथा भण्डारणमेंलगायेगयेकर्मकार 


( 
क 
) 
धारा 
52 
से 
छूट 
की 
दशा 
में 
जहां 
पर 

कार्यनिरन्तरचलताहै,मेंकर्मकारको अधिनियमकीधारा52मेंअधिकथित 
रीति 
में 
छह 
दिनों 
के 
पश्चात् 
चाननाम से24घंटेकाविश्रामदियाजायेगा। 


धारा55सेछटकीदशामेंप्रत्येक 
कर्मकारकोउसकेकार्यघंटेकेप्रथम छहघंटोंकेदौरानभोजनकेलियेप्राधे घंटेकाविश्रामदियाजायेगा। 


(ग)अधिनियमकीधारा61केउपबन्धोंसे 

छूटउससीमातकलागूहोगीजिस 
सीमा 
तकयहकार्यऔर 
साप्ताहिक छुट्टीकीअवधियोंकेनोटिसमें 
विश्रामअन्तरालोंकी 
अवधियों 
की 
विशिष्टियों 
से 
सम्बन्धित 
हो 
। 
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64(2)(ज) 


सभीकारखाने 


धारा52 


इंजनकक्षों,अथवावायलरगृहप्रथवाविद्युत सयंत्रअथवापारेशनमशीनरीकीदेखरेखका कार्यकरनेमेंलगायेगयेकर्मकार 


धारा52सेछूटकीदशामेंजहांपरकार्य निरन्तरचलताहै,मेंकार्मकारकोअधिनियम 
कीधारा 

52मेंअधिकथितरीतिसेछह दिनोंकेचक्रानुक्रमसे24घंटेकाविश्राम दियाजायेगा। 


64(2)(म) 


कारखानेजहां 


समाचारपत्रोंकीछपाईमेंलगायेगयेकर्मकार जोमशीनरीकीखराबीकेकारणरुकजाते 


धारा52,54 तथा56 


समाचारपत्नों 


कीछपाईका 
कार्यहोताहै 


(क)धारा52सेछूटकीदशामेंजहांपर 

कार्यनिरन्तरचलताहै,मेंकर्मकार 
,को अधिनियमकीधारा52मेंअधिकथित 
रीति 
में 
छह 
दिनों 
के 
चक्रानुक्रम 
से 
24 
घंटोंकाविश्रामदियाजायेगा। 


{ PARTY 


...1:. 


.. 


.. 


2 


3 


PART.I] 


(ब)धारा52सेछूटकीरक्षामेजहाँपर कार्यनिरन्तर 

चलताहै,कर्मकारको अधिनियमकीधारा52मेंअधिकथितरीति मेंछहदिनोंकेकार्यपश्चात्चक्रानुक्रमसे 24घंटेकाविश्रामदियाजायेगा। 


(ग)विश्रामकेलियेअन्तरालोंकोमिलाकर 

किसीएकदिनसमयकाविस्तार12घंटे 

से 
अधिक 
नहीं 
होगा 
। (क)धारा51तथा54सेछुटकीदशामेंकोई 

भीकर्मकारप्रतिदिन1)घण्टेयाप्रति सप्ताह60घण्टेसेअधिककार्यनहीं 
करेगा। 


समीकारवाने 


64(2)() तथा64(3) 


माल,डिब्बों,माल,यानमारियोंयाकोको लादनेयाउतारनेमेंलगायेगएकर्मकार 


धारा51,52, 54,55,56 तथा61 
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(ख)धारा52सेछूटकीदशामेंजहांपरकार्य 

निरन्तरचलताहै,मेंकर्मकारकोनियमों 
कीधारा 

52मेंअधिकथित्रीतियेछह दिनोंकेकार्यकेपश्चातचक्रानुक्रमसे24 घण्टेकाविश्रामदियाजायेगा। 


(ग)धारा55सेछुटकीदशामेंप्रत्येककर्मकार 

कोउसकेकार्यकेपहलेछ:घण्टोंकेदौरान भोजनकेलियेमाधेघण्टेकाविश्रामदिया 
जायगा। 


(घ)विधामकेलियेअन्तरालोंकोमिलाकरकिसी 

एकदिनमेंसमयकाविस्तार12घण्टेसे 
अधिक 
नहीं 
होमा 
। 


611 


1 


2 


3 


4 


612 


सभीकारखाने 


64(2)( () 
तथा 
64 
( 
3 
) 


माल,सिम्बों,माल,यामलारियोंयाट्रकोंको लादनेयाउतारनेमेंलगायेगयेकर्मकार 


धारा51,52, 
54,55,56 


सथा61 


( 
४ 
) 
धारा 
61 
के 
उपबन्ध 
से 
छट 
उस 
सीमा 
तक 

लाग 
होगी 
जिस 
सीमा 
तक 
यह 
कार्य 
मोर 
साप्ताहिक 
छुट्टी 
की 
अवधियों 
के 
नोटिस 
में 
विमामअन्तरालोंकीअवधियोंकोविशिष्टियों 
सेसम्बन्धितहै। 


मीनाक्षी 
मानन्द 
चौधरी 
, 


भायुक्त 
एवं 
सचिव 
, 
हरियाणा 
सरकार 
, 

श्रमतथारोजगारविभाग। 
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